Spieleinflihrung
~vom Problem zur Lésung”

Ein Vormittag fiir mehr Leichtigkeit
in Kita und Schule.

Konflikte kosten Zeit und Nerven - oder sie
werden zur Brucke fir starke Beziehungen. In
diesem intensiven S-stiindigen Praxis-Workshop
lernen Sie die Essenz des bewdhrten Gordon-
Modells. Neben der Theorie trainieren Sie
insbesondere die Werkzeuge, die lhren
padagogischen Alltag nachhaltig entlasten.

Das lernen Sie in diesem Workshop:

Aktives Zuhoren: Schauen und horen Sie genau
hin! Wie Sie die echten Bediirfnisse des Kindes
(oder der Kolleg:innen) entschliisseln.

\

Klare Ich-Botschaften: Kommunizieren Sie lhre
eigenen Grenzen respektvoll und wirksam.

Ohne Widerstand zu erzeugen.
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Konfliktldsung ohne Gewinner oder Verlierer:
Finden Sie Lésungen, mit denen alle Beteiligten

wirklich einverstanden sind.
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Spielerische Umsetzu: Training direkt am
Spielbrett - einsatzbereit fiir den ndchsten
Arbeitstagin lhrer Gruppe oder Klasse.
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Der Ablauf:

Ankommen & Check-in: Reflexion eigener
Konfliktmuster
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Die Werkzeugkiste: Intensiv-Training ,Aktives
Zuhoren” & ,Ich-Botschaften”

Die Konigsdisziplin: Moderation von Konflikten
nach dem Gordon Modell
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Spiel-Praxis: ,Vom Problem zur Lésung” -
Strategien fir den Transfer in den Alltag

Abschluss: lhr personlicher Fahrplan fir
ein entspanntes Miteinander

Zielgruppe: Erzieherinnen, Lehrerinnen,
pddagogische Fachkrdfte & Teams

Eckdaten auf einen Blick: V
Dauer: 5 Stunden (inkl. Pausen)
Teilnehmer: Max. 20 Personen

Bonus: ,Vom Problem zur Lésung” fir
Ihre Einrichtung

Konflikte? Prima, wir freuen und drauf — und auf Sie!
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www.gordon-kommunikationstraining.de I nte I"eSSie I"t?

Sprechen Sie uns direkt hier am/
Stand FO40 in Halle 8 an



